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Lokale Systemen Versterken. Levens Veranderen.
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Over de hele wereld worden miljoenen kinderen met een beperking
nog dagelijks geconfronteerd met grote barrières. Velen worden te
laat geïdentificeerd, hebben beperkte toegang tot gezondheidszorg
of revalidatie, worden uitgesloten van onderwijs en blijven
onzichtbaar binnen hun gemeenschap. Gezinnen dragen vaak
alleen de verantwoordelijkheid, zonder voldoende ondersteuning,
informatie of financiële middelen. Deze uitdagingen zijn nog groter
voor kinderen met ernstige neuro-ontwikkelingsstoornissen die leven
lage en middeninkomenslanden, waar middelen en gespecialiseerde
ondersteuning vaak beperkt zijn.

In 2025 werkte Stichting Enablement (Enablement Foundation)
samen met lokale organisaties in Ethiopië, Ghana, Malawi en
Oeganda om deze realiteit te veranderen. Onze focus lag niet alleen
op het ondersteunen van individuele kinderen, maar ook op het
versterken van de systemen rondom hen — ziekenhuizen,
revalidatiecentra, gemeenschapswerkers, mantelzorgers, scholen
en lokale overheden — zodat ondersteuning kan blijven bestaan,
ook nadat projecten zijn afgerond.

Ondanks een uitdagend internationaal financieringsklimaat en een
belangrijke organisatorische fusie in 2024, bleven de programma’s
in alle vier de landen groeien. Meer kinderen ontvingen
revalidatiezorg, medische opvolging, hulpmiddelen en ondersteuning
voor inclusie. Meer mantelzorgers kregen praktische training,
begeleiding en kansen om hun gezinsinkomen te verbeteren.
Tegelijkertijd versterkten zorgverleners en medewerkers binnen
Community-Based Rehabilitation (CBR) hun vaardigheden om
kwalitatief betere ondersteuning te bieden.

Een van de belangrijkste ontwikkelingen in 2025 was de vroegere
identificatie van kinderen met een beperking. In Ethiopië en Malawi
werden screenings- en verwijssystemen versterkt, terwijl in Oeganda
getrainde Village Health Teams een belangrijke rol speelden in
identificatie en opvolging op gemeenschapsniveau. Vroegtijdige
identificatie en ondersteuning hielpen complicaties te voorkomen en
verbeterde de ontwikkelingskansen van veel kinderen.
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Ook werden revalidatiediensten sterker verbonden met bestaande
lokale systemen. Huisbezoeken, multidisciplinaire klinieken,
outreach-activiteiten en coaching van mantelzorgers werden in alle
landen uitgebreid. In Oeganda werden gegevens over beperkingen
opgenomen in het nationale Health Management Information
System (HMIS), waardoor kinderen met een beperking beter
zichtbaar worden binnen nationale planning en dienstverlening.

Mantelzorgers werden sterker en zelfverzekerder dankzij
psychosociale begeleiding, lotgenotengroepen, spaargroepen en
inkomensversterkende activiteiten. Veel gezinnen verbeterden hun
financiële stabiliteit en groeiden uit tot actieve pleitbezorgers voor
hun kinderen binnen hun gemeenschap.

Ook de toegang tot hulpmiddelen verbeterde. In Ethiopië werd de
lokale productiecapaciteit vergroot door samenwerking met
Shonaquip Social Enterprise en het gebruik van praktische
technologieën zoals 3D-printen. Hierdoor werden hulpmiddelen
toegankelijker en duurzamer beschikbaar

Innovatie bleef een belangrijk onderdeel van ons werk. De digitale
applicatie RehApp ondersteunde revalidatieteams bij
cliëntregistratie, opvolging en dataverzameling, met name in Malawi.
Daarnaast droegen onderzoeksprojecten bij aan kennisontwikkeling
over praktische digitale oplossingen voor revalidatie in omgevingen
met beperkte middelen.

Vooruitkijkend naar 2026 zal Stichting Enablement (Enablement
Foundation) lokale programma’s verder versterken, praktische
innovaties uitbreiden en duurzame partnerschappen opbouwen. Ons
doel blijft eenvoudig maar essentieel: ervoor zorgen dat kinderen
met een beperking en hun gezinnen niet langer achterblijven, maar
volledig worden opgenomen in hun gemeenschap en ondersteund
worden om hun volledige potentieel te bereiken.
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Programmahoogtepunten
Lokale partners: Grand Assistive Technology Centre (GAT) en
Universiteit van Gondar
Geografische focus: 14 districten in Noordwest-Ethiopië

Ethiopië: De Moeilijkst Bereikbare Kinderen Bereiken

In afgelegen gebieden van Noordwest-Ethiopië worden veel
kinderen met een beperking geconfronteerd met enorme uitdagingen
bij het verkrijgen van zorg. In 2025 liet het programma zien hoe
geïntegreerde systemen — waarin ziekenhuizen,
gemeenschapsrevalidatie, intensieve therapie en lokale innovatie
samenkomen — deze situatie kunnen veranderen.

Kinderen en gezinnen kregen toegang tot vroegtijdige identificatie,
thuisrevalidatie, ondersteuning voor inclusief onderwijs en intensieve
therapieprogramma’s voor gezinnen uit moeilijk bereikbare
gebieden.

Tegelijkertijd zorgde de lokale productie van hulpmiddelen voor een
betere toegang tot betaalbare en kindvriendelijke
mobiliteitsoplossingen. Het programma liet zien dat wanneer
gemeenschappen, ziekenhuizen en lokale innovatie samenwerken,
kinderen met een beperking toegang krijgen tot continue en
levensveranderende ondersteuning.

foto: GAT, Ethiopia
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Programmahoogtepunten

Ghana: Gezinnen en Zorgsystemen Versterken

Lokale partners: Multikids Africa
Geografische Focus: Centrale en Oostelijke regio’s van Ghana

In Ghana breidde het programma zijn bereik verder uit en werd
tegelijkertijd de kwaliteit van de gemeenschapsgerichte revalidatie
versterkt. Meer kinderen kregen toegang tot revalidatie,
mantelzorgers versterkten hun veerkracht en financiële stabiliteit,
en verwijssystemen werden verbeterd door nauwere
samenwerking tussen gezondheidszorg, onderwijs en
gemeenschapsstructuren.

Mantelzorgers rapporteerden minder stress en meer vertrouwen in
de ondersteuning van hun kinderen. Kinderen lieten verbeteringen
zien op het gebied van mobiliteit, communicatie,
epilepsiemanagement en schooldeelname. Daarnaast werd het
gebruik van digitale monitoringssystemen zoals RehApp verder
versterkt om coördinatie en opvolging te verbeteren.

foto: Multikids Africa, Ghana
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Programmahoogtepunten

Malawi: Geïntegreerde Zorg en Digitale Innovatie

Lokale partner: Mangochi District Hospital
Geografische focus: Regio Mangochi

In Malawi moesten gezinnen vroeger naar verschillende locaties
reizen om zorg te ontvangen, vaak zonder duidelijke antwoorden.
Nu kunnen zij op één plek terecht voor geïntegreerde
ondersteuning. Bij Mangochi District Hospital ontvangen gezinnen
tijdens één bezoek:

Medische controles;
Revalidatieondersteuning;
Voedingsadvies;
Praktische begeleiding voor dagelijkse activiteiten.

Deze aanpak vermindert reiskosten en maakt zorg toegankelijker.

Ook de vroegtijdige identificatie van kinderen is verbeterd.
Zorgverleners, vrijwilligers en mantelzorgers werden getraind om
vroege signalen van een beperking te herkennen. Hierdoor worden
meer kinderen eerder geïdentificeerd en kunnen zij sneller starten
met therapie.

Mantelzorgers leren praktische vaardigheden die zij thuis kunnen
toepassen, zoals veilig voeden, positioneren van hun kind en het
stimuleren van ontwikkeling. Sommige mantelzorgers zijn
inmiddels zelf trainer geworden en ondersteunen andere gezinnen
in hun gemeenschap.

Daarnaast werden hulpmiddelen zoals rolstoelen en aangepaste
zitvoorzieningen verstrekt, waardoor kinderen beter kunnen zitten,
spelen en deelnemen aan het dagelijks leven. Kinderen die
voorheen thuisbleven, gaan nu naar school, naar de kerk en
nemen deel aan gemeenschapsactiviteiten.

foto: Mangochi District Hospital, Malawi



Het belangrijkste resultaat was dat gegevens over outreach rond
beperkingen werden geïntegreerd in het nationale Health
Management Information System (HMIS). Hierdoor worden
kinderen met een beperking erkend binnen nationale systemen en
niet uitsluitend binnen projectactiviteiten.

Het programma laat zien dat duurzame inclusie mogelijk is
wanneer ondersteuning rondom beperkingen onderdeel wordt van
lokale systemen en gemeenschapsstructuren.
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Programmahoogtepunten

Oeganda: Gemeenschapssystemen op Schaal Versterken

Lokale partner: Katalemwa Cheshire Home (KCH)
Geografische focus: Oost-Oeganda, inclusief Budaka en
Namwendwa

In Oost-Oeganda verschoof de focus van losse dienstverlening
naar duurzame systeemversterking. Door nauwe samenwerking
met lokale overheden, gezondheidsinstellingen en
gemeenschappen werd inclusie van mensen met een beperking
steeds sterker verankerd binnen dorps- en parochiestructuren.
Village Health Teams spelen nu een belangrijke rol in vroegtijdige
identificatie, opvolging van revalidatie en voedingsondersteuning. 

Oudergroepen versterkten hun financiële weerbaarheid en
onderlinge steun, terwijl inclusieve opvanginitiatieven stigma en
sociale isolatie hielpen verminderen.

foto: KCH, Uganda
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Innovatieve Hulpmiddelen en Diensten binnen CBR en DID

In 2025 bleef Stichting Enablement (Enablement Foundation) lokale
organisaties in Ethiopië, Ghana, Malawi en Oeganda ondersteunen
bij het verbeteren van de ondersteuning voor kinderen met een
beperking en hun gezinnen. Na de fusie tussen Enablement B.V. en
de voormalige Cerebral Palsy Africa Foundation bracht de
organisatie expertise, praktische hulpmiddelen en trainingen samen
om lokale programma’s en Community-Based Rehabilitation (CBR)
verder te versterken.

Praktische Hulpmiddelen. Sterkere Programma’s.

RehApp: Ondersteuning voor CBR-medewerkers
Een belangrijk aandachtspunt in 2025 was de verdere uitrol van
RehApp — een digitale applicatie die revalidatiemedewerkers
ondersteunt bij het beoordelen van kinderen, het plannen van
ondersteuning, het volgen van voortgang en het verzamelen van
programmagegevens via mobiele telefoons.

In Malawi werd RehApp geïntroduceerd bij Mangochi District
Hospital, waar de applicatie hielp bij het digitaliseren van dossiers en
het verbeteren van de opvolging van kinderen en gezinnen.

Ook teams in Ethiopië, Ghana en Oeganda ontvingen training in het
gebruik van RehApp, waardoor lokale medewerkers data en
monitoring effectiever konden inzetten in hun dagelijkse werk.

Samen met de Liliane Foundation en partners in de Democratische
Republiek Congo startte Stichting Enablement (Enablement
Foundation) daarnaast een onderzoeksproject naar de bijdrage van
digitale hulpmiddelen zoals RehApp aan betere revalidatiediensten
in omgevingen met beperkte middelen.
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Naast de RehApp maakten lokale partners gebruik van verschillende
praktische hulpmiddelen om leren, inclusie en bewustwording binnen
de gemeenschap te bevorderen.

Praktische leermiddelen

In 2025 verzorgde Stichting Enablement (Enablement Foundation)
trainingen en programma-evaluaties voor partnerorganisaties en
professionals die werkzaam zijn op het gebied van inclusie en
Community-Based Rehabilitation, onder andere in Nederland in
samenwerking met The Hague Academy for Local Governance.

Training en Kennisdeling

Leerbijeenkomsten en partneruitwisselingen gedurende het
jaar hielpen organisaties om praktijkervaringen te delen,
samenwerking te versterken en de ondersteuning voor
kinderen met een beperking en hun gezinnen verder te
verbeteren.

Door middel van praktische hulpmiddelen, training en sterke
partnerschappen bleef Stichting Enablement (Enablement
Foundation) lokale programma’s ondersteunen bij het bieden van
betere en duurzamere ondersteuning dicht bij huis.
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Financiële Middelen

Naast financieringsrelaties onderhoudt de organisatie
strategische samenwerkingen met gelijkgestemde organisaties
die de kwaliteit en duurzaamheid van het werk versterken.

Partnerschappen, Fondsenwerving en Continuïteit

Om kinderen met een beperking ook op lange termijn te kunnen
ondersteunen, zijn sterke partnerschappen en betrouwbare
financiering essentieel. In 2025 werkte Stichting Enablement
(Enablement Foundation) samen met een breed netwerk van
partners — lokale organisaties, internationale donoren en betrokken
supporters — om programma’s voort te zetten en verder uit te
bouwen.

Sterke Partnerschappen, Echte Impact

Vooruitblik
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Raad van Toezicht

Stichting Enablement (Enablement Foundation) werkt met een
compact maar deskundig team van 1,8 FTE, verdeeld over drie
medewerkers:

De directeur leidt de organisatiestrategie, financiën en
partnerschappen.
De Programme development en RehApp project coördinator
stimuleert innovatie, digitale oplossingen en donorrelaties.
De Programma manager versterkt de kwaliteit van programma’s,
PMEL-systemen en partnercoördinatie.

Samen zorgen zij voor sterke programma-uitvoering, continue
verbetering en nauwe samenwerking met partners. Ondanks de
beperkte omvang werkt Stichting Enablement (Enablement
Foundation) volgens professionele standaarden en duidelijke
structuren.

Bestuur en Team

Stichting Enablement (Enablement Foundation) wordt begeleid door
een Raad van Toezicht bestaande uit vijf professionals met expertise
op het gebied van financiën, ontwikkelingssamenwerking, digitale
innovatie en governance.
De Raad houdt onafhankelijk toezicht, beoordeelt plannen en
financiële prestaties en ondersteunt de langetermijnstrategie en
partnerschappen van de organisatie. Hun betrokkenheid draagt bij
aan transparantie, verantwoording en zorgvuldig gebruik van
middelen.

Directie en Operationeel Team

Organisatiebeleid en Systemen
Stichting Enablement (Enablement Foundation) beschikt over sterke
interne systemen op het gebied van financiële controle,
safeguarding, gegevensbescherming, inkoopprocedures en PMEL-
frameworks.

Beleid wordt regelmatig geëvalueerd en verbeterd om aan te sluiten
bij internationale standaarden binnen ontwikkelingssamenwerking en
inclusie. De organisatie investeert daarnaast in medewerkers,
digitale innovatie en organisatieontwikkeling. Regelmatige reflectie
en planning helpen het team flexibel, effectief en gericht op
duurzame impact te blijven.

Studenten en Vrijwilligers
In 2025 ondersteunden studenten Stichting Enablement
(Enablement Foundation) via stages gericht op onderzoek,
systeemontwikkeling en programmatische ondersteuning.
Daarnaast leverden twee vrijwilligers een belangrijke bijdrage aan
projectontwikkeling, beleidsverbetering en de verdere versterking
van organisatorische instrumenten. Hun inzet bracht waardevolle
expertise en nieuwe perspectieven binnen de organisatie.
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Stichting Enablement 
Kantoor 252 – 254
Joseph Haydnlaan 2A
3533 AE Utrecht
Nederland
staff.enablement@enablement.nl

Bankgegevens
Rekeningnumber:  NL39 RABO 0354 0724 39
Naam: Stichting Enablement 
BIC: RABONL2U

Volg ons

foto: Mangochi District Hospital, Malawi

mailto:staff.enablement@enablement.nl

	Samenvattend Jaarverslag 2025
	Capaciteiten versterken, levens veranderen!

	Inhoud

